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KLINIK IN DER METROPOLREGION RHEINLAND  
 

Die Klinik mit knapp 800 Betten und über 1.600 Beschäftigten zählt zu den größten Gesundheitsversorgern in der 

Region und ist außerdem Teil einer regionalen Unternehmensgruppe. Die verschiedenen Fachabteilungen bieten 

ein hoch spezialisiertes Leistungs- und Behandlungsspektrum und verkörpern eine nach modernsten 

Erkenntnissen geführte Klinik. Die Abteilung Finanzen besteht aus den Bereichen Finanzbuchhaltung, kfm. 

Controlling, Medizincontrolling sowie Patientenabrechnung mit rund 25 Beschäftigten. 

IHRE  AUFGABEN 

 Leitung der Abteilung und Führung der Mitarbeitenden 

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und Mitglied der Klinikleitung 

 Sicherstellung der Leistungsabrechnung  

 Internes und externes Reporting  

 Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen  

 Erstellung des Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplanes sowie des strategischen Finanzplanes 

 Vorbereitung und Begleitung der externen und internen Budgetverhandlungen 

 Weiterentwicklung der betriebswirtschaftlichen Steuerungs-, Planungs- und Liquiditätsinstrumente 

 Bearbeitung von Grundsatzaufgaben und Fragestellungen  

IHR  PROFIL  

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit den Schwerpunkten Finanzen, Rechnungswesen und 

Steuern, idealerweise Zusatzqualifikation im Gesundheitsmanagement oder vergleichbare Aus- und 

Weiterbildung  

 Führungserfahrungen im Bereich Finanz- und Rechnungswesen idealerweise im Krankenhausumfeld  

 Sehr gute Kenntnisse aller relevanten Themenkomplexe im Bereich Finanzen, Rechnungswesen sowie in der 

Krankenhausorganisation und Krankenhausfinanzierung  

 Kenntnisse über relevante Systeme und Software; hohe Digitalisierungsaffinität  

 Faire und wertschätzende Führung von Mitarbeitenden und Teams 

GEBOTEN  WIRD 

Eine fachlich anspruchsvolle und auf Dauer ausgelegte Führungsaufgabe, die mit den erforderlichen 

Gestaltungs- und Entscheidungsspielräumen ausgestattet ist, sowie weitere attraktive Mitarbeiterangebote, wie 

ein umfangreiches Fortbildungsangebot oder eine betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung. 

IHR ANSPRECHPARTNER  

Gerne stehen Ihnen Svenja Faber und Lena Kessel (Tel: 089 41 77 66 284, lena.kessel@koehnundkollegen.de)  

für erste Fragen und während des Bewerbungsprozesses zur Verfügung.  
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